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tu Skota za osnovno muzidko obarzovanje
8r.297
Kola5in, 07 .09.2020. godine

Direktorica JU Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz KolaSina, na osnovu d|.82

Opiteg zakona o obrazovanju ivaspitanju, il.74 Zakona o sprjedavanju korupcije idl'23

Statut-a :u Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz KolaSina, dana 07.09-2020. godine,

donosi-

RJESENJE

oDREDUJE SE Marijana Bulatovi6, diplomirani muzidki pedagog, rasporedena na

radnom mjestu nastavnika solfeda, za odgovorno lice za pripremu,i sprovodenje Plana

integriteta(menadZera integriteta) JU 5t<ote za osnovno muzidko obrazovanje iz

KolaSina.

MenadZer integriteta ima obavezu da"

- rukovodi i udestvuje u radnoj grupi za pripremu, izradu i sprovodenje Plana

inegriteta;
- udestvuje u izradi programa izrade Plana integriteta;

- sakuplja potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na procjenu rizika;

- nadzire sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- sadinjava lzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta.

prava i obaveze menadZera integriteta podinju teii od 07-09.2020.godine.

Obrazloienje

Saglasno d1.82 opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, radom ustanove

rukovodi direktor i isti organizuje rad u ustanovi, vrSi raspored poslova i preduzima

mjere radi urednog i blagovremenog vrienja poslova'

Zakonom o spredavanju korupcije propisano je da starje5ina-odgovorno lice

rjeienjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje

Plana inetgriteta.

Na osnovu procjene podloZnosti odredenih radnih mjera za nastanak i razvoj

korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih u ustanovi, Skota ie u

obavezi da donese plan integriteta, koji sadrZi mjere koje 6e sprijediti i otkloniti



mogu6nosti za nastanak i razvoj korupcije, u skladu sa smjernicama organa uprave

nadleZne za antikorupcijske pgslove.

S tim u vezi direktorica odreduje Marijanu Bulatovi6, diplomiranog muzidkog

pedagoga, rasporedenu na radnom mjestu nastavnika solfeda, koja 6e biti odgovorna za

primjenu i sprovodenje plana integritlta - men adiler integriteta u :U Skoli za osnovno

muzidko obrazovanje iz Kola5ina'

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja'

pRAVNA pOUKA: protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Lalbe u

roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTORICA
RuZica Rakoievi6

],/
UrUtolW't

DOSTAVUENO:

- Imenovanoj

- Dosije

- Arhivi



:U Skola za osnovno muzidko obrazovanje
Br. 298
KolaSin, 07 .O9 .2020. godine

Direktorica tu Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz Kola5ina, na osnovu jl'-82

Opsteg zakona o obrurouanju i vaspitaniu , i,.74 Za.kona o sprjedavanju korupcije i El'23

Statuta JU Skole za osnovno muzrii<o oSrurouunje iz KolaSina, dana 07.O9.2020' godine'

donosi-

RJESENJE

oDREDUJE SE radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta u JU

Stoli za osnovno muziEko obrazovanje iz KolaSina u sastavu:

Marijana Bulatovi6
Marija Bulatovi6
Mirjana Pekovi6

Obrazloienje

Direktorica :u Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz KolaSina je formirala

radnu grupu diji je zadatak da pripremi program izrade i sprovodenja Plana integriteta i

upozna zaposlene sa potrebom donoSenja Plana integriteta , uz obavezu da isti dostavi

direktorici na usvajanje.

Radnoj grupi pripada naknada za rad'

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA pOUKA: protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Komisiji za lalbe u roku

od 8 dana od dana Prijema istog.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanim

- Dosije
- ala
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I. FAZA

OSNIVANJA RADNE GRUPE I PRIKUPUANJA INFORMACIJA

DATUM :

1. PRIPREMNA FAZA

Direktor:u Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz KolaSina donosi odluku o izradi

Plana integriteta i imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 07.09.2O2O. godine

2. Radna grupa u sastavu: Marijana Bulatovi6, Marija Bulatovii, Mirjana Pekovid sakuplja

potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade i

sprovodenja Plana integriteta

Najkasnije do: 18.09.2020. godine



3. Direktor/ica upoznaje zaposlene sa potrebom donoSenja Plana integriteta

Najkasnije do: 14,09.2O2O. godine

II, FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM : L4.O9.2O20. godine

PRoCJENA' PoSToJEceC S?NTJA I UTVRDIVANJE INCIJALNIH FAKTOM RIZIKA

1. Radna grupa obavlja intervjue sa zaposlenima

2. Radna grupa ocjenjuje izloZenost rizicima i razgovora sa zaposlenima

Najkasnije do: 14.09.2O2O. godine

III. FAZA

PLAN MJERA ZA PODTZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM : L4.09,2020. godine

1. Direktorica upoznaje zaposlene sa rizicima naruSavanja intergiteta, ocjenom

izloZenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrasce Plana integriteta i priprema konadni izveStaj

3. Direktorica usvaja izradeni Plan integriteta zajedno sa mjerama pobolj5anja

4. Zavr{ena izrada Plana integriteta ustanove najkasnije do: 22.09.2020. godine



KONAdNI IZVJESTAJ O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U prvom dijelu realizacije programa izrade i sprovodenja Plana integriteta radna

grupa je sprovela i zapisnidki konstatovala slede6e aktivnosti:

I Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojma reguliSe rad u Skoli i to:

uivaspitanju(,,Sl.listRCG,,br'64/02,3UO5,49/07i"Sl'list
o, 4o/tl, qslLt,36/t3,39/t3, 44/L3, 47/t7)

-Zakono osnovnom obrazovanju i vaspitan ju (,,S1. List RCG" br.64/02,49107,,,S1' List

CG" br. 45/LO, 40/LL, 39/t3, 47 /L7)
-zakon o strudnom osposobljavanju lica sa stedenim visokim obrazovanjem (,,s1' List

26 / 20t6, 49 / 2OL6, 25 / 2Ot7)
-Granski kolektivni ugovor za oblast prosvjete ("Sl.list Crne Gore", br' LOl2Ot6)

2.Interna akta Skole;
-Statut tU Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz Kola5ina

-Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

-Poslovnik o radu Nastavnidkog vijeda

CG" br. 38/L2, 39/L3, 47 /t7)
-Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija(,,Sl.list Crne Gore 80/2010)

-zakon o prosvjetnoj inspekciji(,,Sl.list crne Gore 8O/2OO4)

-pravilnik o normativima i standardima za sticanje stredstava iz javnih prihoda za 
-

ustanove t<oie reJiz;j;:-;; vaZe6e obrazovne programe (,,S1. List CG" br' 66l2oto,

4t1t3,67/L7)
-pravilnik o vrstama zvanja, uslovima, nadinu i potupku predlaganja i dodjeljivanja

zvanja nastavnicima (,,S1. List CG" br',43/2009)
-pravilnik o nadinu spiovodenja probnog rada nastavnika (,,S1. List RCG" br',2t/20O3)
_pravilnik o nadinu i'postupku-dodjeljivJnja pohvala i nagrada i vaspitnim mjerama za

udenike osnovne Skole (,,S1. List RCG* br' 56/20Oa)
-pravilnik o ,uorzalu;;;iik" inadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u

ustanovama ("S1. listu Crne Gore", br' 26 / 2O-!Z)

-Pravilnik o pbslovima i zadacima mentora ( "Sl' Listu CG", br' 43/ 2009)

-pravirnik o nadinu i postupku poraganja popravnih ispita u osnovnoj Skoli ("S1. Listu

RCG', br.42/2OO5)
-pravilnik o nadinu'i postupku polaganja razrednih ispita u osnovnoj Skoli ("S1. Listu

RCG", br.42/2005)
-Pravilnik o opisu nivoa i podnivoa kvalifikacija ("s1. Listu crne Gore", br' 5t/ 2011)

-pravilnik o t<riteiiiurirui nadinu i postupku raspodjele sredstava za unapredenje

kvaliteta nastave i talente("Sl.list Crne Gore" br.t2/2018)
-pravilnik o bliZim urrouilnl, nadinu i postupku izdavanja i obnavljanja dozvolg la 3d
nastavniku, direktoru i porbeniku direktora obrazovno-vaspitne ustanove("sl.list crne

Gore" br.23l20ta)
-pravilnik o obliku i nadinu vodenja pedagoSke evidencije i sadr--Zini javnih isprava u

Skolama( "SL.list RCG' br.5g/2OO4, 45/fOO6, "Sl'list Crne Gore" br'2712Ot2,28/2Ot4,

-Poslovnik o radu Skolskog odlo1q



-Etidki kodeks sa kodeksom ponaSanja

-Pravilnik o ku6nom redu

-Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju zaposlenih

-Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju udenika

-Pravilnik o nabavkama male vrijednosti

3.Akcioni olanovi:
-Plan razvoja ustanove 2015-2019.
-Akcioni plqn r

-GodiSnji plan i program rada Skole

-Profesionalni razvoj na nivou Skole

-Interna sa moevaluacija
-Eksterna evaluacija

II Pregled organizacije Skole

Radna grupa je u dijelu organizacije pregledala:

l.Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli

U drugom dijelu realizacije programa izrade isprovodenja Plana integriteta radna

grupa je sprovela sledeie aktivnosti:

1. OdrZala je sastanke sa zaposlenima

2. lzvr5ila je intervjue sa zaposlenima

3. lzvrlila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i

drugim neprihvatljivim praksama (na osnovu intervjua)

GRUPE RIZIKA

NORMATIVNI

t. Neujednadena praksa u odnosu na druge ustanove osnovnog muzidkog

obrazovanja.

2. propisi ne omogu6avaju jasne i precizne kontrole za one koji ih krSe ili ih ne

sprovode u potpunosti/pokloni, usluge, sponzorstva, lobiranie/ .

ORGANIZACIONI

1. Nedostatatak budZetskih sredstva, adekavatnog i transparentnog nagradjivanja

zaposlenih na osnovu radnog udinka.

2. Kriterijumi za objektivnu ocjenu rada nijesu u dovoljnoj mjeri razradeni.
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3. Ne postoje mehanizmi kontrole radnog udinka /ili se ne primjenjuju'

KADROVSKI

t. Nedovoljna i nepotpuna edukacija zaposlenih o pitanjima etike i integriteta

/poitovanje etidkog kodeksa/.

2. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od

izloienosti, korupciji i drugim neprihvatljivim praksama'

3. Zaposleni ukljudeni u odredene procese nemaju dovoljno znanja i /ili iskustva;

ne pokazuju dovoljno profesionalnosti u sprovodenju procesa; nijesu motivisani; imaju

nizak nivo integriteta.

U JU Skoli za osnovno muzidko obrazovanje iz KolaSina sistematizovano je

ukupno 10 radnih mjesta, itoT nastavnika i 3 vannastavno osoblje'

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnode i posljedice, upotrebom matrice rizika

,.vierovatnoia(1-10)xposliedica(1-10)"kojajeprikazananasliciispod'
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VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru5avania integriteta

./V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vei prisutni u ovom

procesu ilije vrlo vjerovatno da ie se pojaviti

./S Rizik siednjeg intenziteta - pojava korupcije ili drugih oblika naruiavanja integriteta u ovom

procesu je moguia, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

./N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoia da 6e se pojaviti korupcija ili drugi oblici

naruiavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeiih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju >najmanju vjerovatnoiu< pojave

korupcije ili drugih oblika naru5avanja integriteta sa >veoma malom< posljedicom (rizik niskog

intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju >srednju vjerovatnodu< pojave korupcije ili drugih oblika

naruiavanja integriteta sa >umjerenom( posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-

100 znadi >skoro izvjesnu< pojavu korupcije ili drugih oblika naru5avanja integriteta sa )veoma

velikom< posljedicom (rizik visokog intenziteta)

* Legenda:

Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika radnih

mjesta, kao rezultata prethodne analize normative, organizacije i kadrovske strukture, i

drugih neophodnih analiza o radu i funkcionisanju ustanove posluZi6e radnoj grupi kao

putokaz za lakSe utvrdivanje rizika i faktora tih rizika i predlaganje adekvatnih mjera za

njihovo otklanjanje, koje 6e se u tre6oj zavrSnoj fazi unositi u finalni Excel obrazac Plana

integriteta.

Radna grupa 6e u zavr5noj fazi izrade Plana integriteta, pristupiti direktnom

unoienju u Excel obrazac pI prepoznatih radnih mjesta posebno izloZenih riziku, zatim

odabranih rizika koji se odnose na ta radna mjesta, te odgovaraju6ih faktora rizika,

postojeiih mjera kontrole i kod onih radnih mjesta gdje je procjenjeno da mjere

kontrole nisu savladale tj. eliminisale rizik, pristupi6e se unoSenju mjera za

otklanjanje, preostalog rizika, a zatim i odgovornog lica i roka realizacije navedenih

mJera.
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PRIJEDLOG DIREKTORICI ZA DONOSENJE PLANA INTEGRITETA

Radna grupa predlaZe direktorici :U Skole za osnovno muzidko
obrazovanje iz Kola5ina da usvoji navedeni Plan integriteta, donoSenjem odluke o
njegovom potvrdivEnju i stupanju na snagu.



Crna Gora

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje

Broj: 316

Kola5in, 23.09.2020. godine

Na osnovu 6lanaTl stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("S1. list Crne Gore", br.42117),
direktorica JU Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz Kola5ina, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se istupa na snagu Plan integriteta JU Sfote za osnovno muzidko

obrazovanje iz KolaSina.

2) Zadu2uje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi5nje podnese pisani

izvje5taj o realizaciji mjera izplana integriteta.

3) Zaduluju se svi zaposleni u ustanovi da na zahtjev menadZera integriteta dostave

sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjedavanju korupcije ("S1. list Crne Gore", br. 42117) uvedena je obaveza

dono5enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilimazaizradu isprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjedavanje korupcije. S tim u vezi, Rje5enjem br.298
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od

14.09.do 22.09.2020. godine ikoja je pripremila idirektorici dostavila na odobravanje iusvajanje
prijedlog Plana integriteta, i kojije u cijelosti prihva6en.

Na osnovu izloZenog rije5eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono5enja.



PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti 2alba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u

roku od 8 dana od dana objave iste.

RuZica RakoEevi6

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli

- ala

DIREKTORICA


